
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

                ธนาคารก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธนาคาร       
โดยก าหนดระเบียบ  แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ สอดคล้อง         
กับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 มาตรา 7 (1) และด าเนินการ 
ดังนี้ 
 

                 ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายการก ากับดแูลเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเป็นธรรม”  

 จัดท าข้อตกลงคุณธรรมเป็นลายลักษณ์อักษรกับผู้ที่จะเข้าเสนอราคาในโครงการจัดซื้อ            
จัดจ้างที่มีมูลค่าสูง  

 ก าหนดให้ผู้รับจ้างต้องยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรการควบคุมภายในเพื่อต่อต้าน
การให้หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ หากไม่ยอมรับหรือไม่ปฏิบัติตาม ธนาคารจะบอกเลิกสัญญา
ทันที 

 ประกาศเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ธนาคาร ดังนี้ 
                     1. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพัสดุ 
                      2. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
                      3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน 
                       4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจ าปี 

 ใหค้ณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างลงนามในแบบการตรวจสอบการมี/ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสีย       
ของการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 มีการตรวจสอบผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือป้องกันไม่ให้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หากพบว่าผู้ที่มีหน้าที่เป็นผู้มีส่วนไดเ้สียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาในการซื้อ 
หรือจ้าง ใหผู้้ที่มีหน้าที่ผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนไดร้ับการ
แต่งตั้ง  กรณีพบการกระท าทุจริตจะรายงานธนาคารเพ่ือด าเนินการสอบสวนและลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง 

 ก าหนดให้ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน
หรือไม่ หากปรากฏว่า มีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติตัด
รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวทุกรายออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในคร้ังนั้น 


