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  กลุม่อตุสาหกรรม %   หลักทรัพย ์ %  

1 หน่วยลงทนุ 19.93% 1 iShares MSCI ACWI ETF 8.74% 
 

2 หุน้กู ้ 14.08% 2 SPDR Gold Shares 3.70% 
 

3 ต๋ัวแลกเงนิ 11.04% 3 Hang Seng Investment Index Funds Series - H-Share Index ETF 3.52% 
 

4 พันธบัตร 4.43% 4 ทรัสตเ์พือ่การลงทนุในสทิธกิารเชา่อสงัหารมิทรัพย ์CPN รเีทล โกรท 2.64% 
 

5 หลักทรัพยต์า่งประเทศ 3.75% 5 บรษัิท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จ ากัด (มหาชน) 1.23% 
 

 
 

   หลักทรัพย ์ Rating % 
   1 ต๋ัวแลกเงนิ โดยบรษัิท ไทยฟู้ดส ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (TFG20402A) BBB- 5.52% 

  
 2 หุน้กู ้โดย บรษัิท ทรู คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (TRUE211A) BBB+ 3.35% 

  
 3 หุน้กู ้โดยบรษัิท กันกลุเอ็นจเินียริง่ จ ากัด (มหาชน) (GUNKUL227A) BBB 2.63% 

  
 4 

พันธบัตรรัฐบาล โดยกระทรวงการคลังแหง่สาธารณรัฐประชาธไิตยประชาชนลาว 
(MOFL20OA) BBB 1.88% 

  
 5 

พันธบัตรรัฐบาล โดยกระทรวงการคลังแหง่สาธารณรัฐประชาธไิตยประชาชนลาว 
(MOFL206AX) BBB 1.87% 

▪ 

 

หุน้สามัญ, 
12.93%

หน่วยลงทนุหุน้
ตา่งประเทศ, 

12.26%

หุน้กู,้ 14.08%

ตั๋วแลก
เงนิ, 

11.04%

พันธบัตรรัฐบาล
ไทย, 4.43%

หน่วยลงทนุ
สนิคา้โภค

ภัณฑ,์ 4.52%

กองทนุ
อสังหารมิทรัพย์

REITs และ 
กองทนุโครงสรา้ง
พืน้ฐาน, 3.16%

ตราสารหนี้
ตา่งประเทศ, 

3.75%

สนิทรัพยแ์ละ
หนีส้นิอืน่, 
33.83%

-

16.47 

-

4.20 

4.97 

 -  2.00  4.00  6.00  8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 18.00

Non-investment grade/unrated

BBB

AA/AA(tha)

A/A(tha)

GOV/AAA/AAA(tha)
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ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเก็บจากกองทุนรวม (% ต่อปีของ NAV) 

 

 

 

 

 

 * ค่ำธรรมเนียมมีผลกระทบต่อผลตอบแทนที่คณุจะไดร้บั ดงันัน้ คณุควรพิจำรณำกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียม
ดงักลำ่วก่อนกำรลงทนุ * 

 

http://www.one-asset.com/
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-15.00%

-10.00%

-5.00%

0.00%

5.00%

10.00%

2559 2560 2561 2562 ONE-ULTRA

BENCHMARK

2559 2560 2561 2562

ONE-ULTRA 6.48% 2.83% -10.65% 2.01%

BENCHMARK 8.42% 8.06% -4.74% 7.58%

  

ผลการด าเนินงาน 
(ค านวณตามปี

ปฏิทนิ) 
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ผูถ้ือหน่วยลงทุนกองทุนเปิด วรรณ อลัตรา้ อนิคมั ฟันด์ จะได้รบัความคุ้มครองประกนัชวีติและสุขภาพ ตามที่
กรมธรรมก์ าหนด ดงันี้ 

 
 ณุ ม    ข งผู้ม    ธ       ก   
➢ เป็นบุคคลธรรมดา 
➢ เป็นผูถ้อืหน่วยลงทุนทีอ่ยู่ในทะเบยีนรายชื่อผูถ้อืหน่วยลงทุนโดยถอืครองหน่วยลงทุนตัง้แต่  4,500 หน่วยขึน้ไป หรอื 
จ านวนอื่นใดทีบ่รษิทัจดัการจะเปลีย่นแปลงในอนาคต 
➢ ต้องมอีายุระหว่าง 15 – 75 ปี ในกรณีที่ผูถ้ือหน่วยลงทุนมอีายุเกนิกว่า 65 ปีบรบิูรณ์แต่ไม่เกนิ 75 ปีบรบิูรณ์จะต้อง
กรอกแบบฟอรม์แถลงสุขภาพ และ/หรอืด าเนินการตามวธิกีารอื่นใดตามเงือ่นไขทีบ่รษิทัประกนัก าหนด 
➢ เป็นบุคคลที่บรษิัทประกนัถอืว่ามสุีขภาพสมบูรณ์แขง็แรง โดยสทิธคิวามคุม้ครองจะมผีลเมื่อได้รบัการอนุมตักิารเอา
ประกนัจากบรษิทัประกนั 
 
ก       ุ  ว ม ุ้ม   ง 
ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนเป็นผูม้สีทิธเิอาประกนัภยั ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัคุม้ครองนับตัง้แต่วนัทีก่รมธรรม์มผีลบงัคบั 
หรอืนับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการอนุมตักิารเอาประกนัจากบรษิทัประกนั และสิน้สุดความคุม้ครอง ในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้  
➢  เมื่อกรมธรรมส์ิน้สุดผลบงัคบั 
➢  เมื่อผูถ้อืหน่วยลงทุนพน้สภาพการเป็นผูถ้อืหน่วยลงทุนของกองทุน 
➢  เมื่อผูถ้อืหน่วยลงทุนเสยีชวีติ 
➢  เมื่อผูถ้อืหน่วยลงทุนมอีายุเกนิกว่าอายุสงูสุดทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ 
➢  เมื่อผูถ้อืหน่วยลงทุนขาดคุณสมบตัขิอ้ใดขอ้หนึ่งของคุณสมบตัขิองผู้มสีทิธเิอาประกนั  

 
ทัง้นี้ การสิ้นสุดความคุ้มครอง ให้เป็นไปตามเงื่อนไขตามปีกรมธรรม์หรอืตามรอบระยะเวลาที่บรษิัทประกัน

ก าหนด 
 
ผูถ้อืหน่วยลงทุนทีม่สีทิธเิอาประกนัจะไดร้บัความคุม้ครองดา้นประกนัชวีติและสุขภาพ โดยมรีายละเอยีดเงือ่นไข

และความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนั 
 
ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะตอ้งยนิยอมเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล อาทเิช่น ชื่อนามสกุล ทีอ่ยู่ ขอ้มลูดา้นสุขภาพ ของผูถ้อื

หน่วยลงทุน หรอืขอ้มูลอื่นใดทีเ่ป็นไปตามที่บรษิัทประกนัก าหนด ทัง้นี้ หากบรษิัทจดัการไม่ไดร้บัการเปิดเผยขอ้มูลใดๆ 
บรษิทัจดัการขอสงวนสทิธใินการปฏเิสธการไดร้บัความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัชวีติและสุขภาพดงักล่าว 

 
สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทุนที่ไดร้บัตามกรมธรรม์ดงักล่าว บรษิทัจดัการไดจ้ดัให้เพื่อคุม้ครองผูถ้อืหน่วย

ลงทุนและเพื่อเป็นประโยชน์ในดา้นการเสรมิสรา้งความมัน่คงของชวีติและสุขภาพ โดยบรษิทัจดัการเป็นผูร้บัภาระการช าระ
เบี้ยประกนัที่ได้รบัความคุม้ครองทัง้หมด โดยรวมอยู่ในค่าธรรมเนียมการจดัการ ทัง้นี้ บรษิัทจดัการขอสงวนสทิธใินการ
เปลี่ยนแปลงวธิกีารและเงื่อนไขของสทิธปิระโยชน์ความคุม้ครอง เงือ่นไขกรมธรรม ์บรษิทัประกนั หรอืเงื่อนไขอื่นใด ตาม
หลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึยกเลกิสทิธปิระโยชน์ความคุม้ครองชวีติและสุขภาพ โดยถอืว่าไดร้บัความเหน็ชอบ
จากผูถ้อืหน่วยลงทุนแลว้ 

วนัทีก่รมธรรมม์ผีลบงัคบั หมายถงึ วนัที ่1 กนัยายน ของทุกปี หรอืวนัทีร่ะบุไวใ้นกรมธรรม ์ 
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วนัเริม่ความคุ้มครอง หมายถึง วนัที่กรมธรรม์มีผลบงัคบั และวนัที่บรษิัทประกันอนุมตัิให้ความคุ้มครอง หรอื

เปลี่ยนแปลงแผนความคุม้ครองใหก้บัผูถ้ือหน่วยลงทุน ซึ่งไดแ้ก่ ทุกวนัที ่1 ม.ค., 1 เม.ย., 1 ก.ค., และ 1 ต.ค. ของทุกปี 
และใหห้มายรวมถงึวนัที ่1 ก.ย. ของทุกปี ในกรณีทีม่กีารต่ออายุกรมธรรม์ 
 

ระยะเวลาความคุม้ครอง คอื วนัทีก่รมธรรม์มผีลบงัคบั หรอืวนัเริม่ความคุม้ครอง แล้วแต่กรณี ถงึวนัสิน้สุดความ
คุม้ครอง ซึง่จะไม่เกนิวนัทีก่รมธรรมย์งัใหค้วามคุม้ครองอยู่ 
 
   ถ ม-       
Q: ใครเป็นผูร้บัเอาประกนัภยัใหก้บักองทุนเปิด วรรณ อลัตรา้ อนิคมั ฟันด ์(“กองทุน”) ในปัจจุบนั 
A: บรษิทั เอไอเอ จ ากดั 
 
Q: ใครจะไดร้บัความคุม้ครองประกนัชวีติและสุขภาพบา้ง 
A: ผูท้ีม่สีทิธไิดร้บัความคุม้ครองประกนัชวีติและสุขภาพ คอื 

➢ เป็นบุคคลธรรมดา 
➢ เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนที่อยู่ในทะเบียนรายชื่อผู้ถือหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด วรรณ อลัตร้า อนิคมั 

ฟันด์ โดยลงทุนในหน่วยลงทุนตัง้แต่ 4 ,500 หน่วยขึ้นไป หรือ จ านวนอื่นใดที่บริษัทจัดการจะ
เปลีย่นแปลงในอนาคต 

➢ ตอ้งมอีายุระหว่าง 15 – 75 ปี ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนมอีายุเกนิกว่า 65 ปีบริบูรณ์แต่ไม่เกนิ 75 ปี
บรบิูรณ์จะตอ้งกรอกแบบฟอรม์แถลงสุขภาพและไดร้บัการอนุมตัเิอาประกนั ทัง้นี้ 
• ผูถ้อืหน่วยลงทุนตอ้งมอีายุ 15 ปีบรบิูรณ์ โดยนับตัง้แต่วนัทีย่ื่นขอเอาประกนั 

• กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนมีอายุเกินกว่า 65 ปีบริบูรณ์แต่ไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ จะได้รบัค วาม
คุม้ครองกต็่อเมื่อผ่านการแถลงสุขภาพและไดร้บัอนุมตัใิหเ้อาประกนัได ้โดยผูถ้อืหน่วยลงทุนทีม่ี
อายุเกนิ 65 ปีบรบิูรณ์ขึน้ไปจะต้องกรอกแบบฟอร์มแถลงสุขภาพ และตอ้งน าส่งใหท้างบรษิทั เอ
ไอเอ จ ากดั ภายใน 1 เดอืนนับจากวนัทีเ่ริม่คุม้ครอง โดยบรษิทัจดัการจะแจง้ใหผู้ถ้ือหน่วยลงทุน
ทีม่อีายุ 65 ปีบรบิูรณ์ดงักล่าว ทราบล่วงหน้าก่อนวนัครบรอบปีกรมธรรม์ 

• ผูถ้อืหน่วยลงทุนที่มอีายุครบ 75 ปีบรบิูรณ์ขึน้ไป ใน วนัที่ 1 ก.ย. ของปีใด ซึ่งเป็นวนัครบรอบปี
กรมธรรม ์หรอืตัง้แต่วนัทีผู่ถ้อืหน่วยเริม่ลงทุนในกองทุน จะไม่ไดร้บัความคุม้ครอง  

• ผู้ถือหน่วยลงทุนที่มีอายุ 75 ปี ระหว่างปีกรมธรรม์ใด หากบริษัทประกันอนุมตัิใบค าขอเอา
ประกนัภยัในปีกรมธรรม์นัน้แลว้จะไดร้บัความคุม้ครองถงึวนัสิน้สุดผลบงัคบัของปีกรมธรรม์นัน้ 
เช่น ผูท้ีม่อีายุ 74 ปี 10 เดอืน ในเดอืน ม.ค. 61 จะไดร้บัความคุม้ครอง จนถงึ 31 ส.ค. 61 

➢ เป็นบุคคลทีบ่รษิทัประกนัถอืว่ามสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 
กรณี บรษิทัประกนัไม่อนุมตักิารเอาประกนัภยัให ้ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไม่ไดร้บัทัง้แผนประกนัชวีติและสุขภาพ 

 
  



 

ONE-ULTRA  14 

Q: ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัความคุม้ครองเมื่อไร 
A: ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัความคุม้ครองประกนัชวีติและสุขภาพตามกรณีดงัต่อไปนี้ 

➢ กรณีผูถ้อืหน่วยลงทุนอายุระหว่าง 15 - 65 ปีบรบิูรณ์ : จะไดร้บัความคุม้ครองตามรอบการสง่ขอ้มลูผู้
ถอืหน่วยลงทุนใหก้บับรษิทัประกนั คอื ในวนัที ่1 ม.ค. หรอื 1 เม.ย. หรอื 1 ก.ค. หรอื 1 ต.ค. ของปี
ใด ตามรอบระยะเวลาทีบ่รษิทัประกนัก าหนด 
ตวัอย่าง 
ผูถ้อืหน่วยลงทุนซื้อ / สบัเปลี่ยนเขา้กองทุนเปิด ONE-ULTRA ก่อนวนัทีส่่งขอ้มลู เช่น ซื้อหน่วยลงทุนวนัที ่

30 ก.ย. ของปีใด 

 
 

➢ กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนอายุเกินกว่า 65 ปีบรบิูรณ์แต่ไม่เกนิ 75 ปีบรบิูรณ์ : จะได้รบัความคุ้มครอง
หลงัจากทีบ่รษิทัประกนัไดร้บัและอนุมตัใิบค าขอเอาประกนัภยัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้โดยพจิารณาตาม
รอบการเข้าร่วม คือ ในวนัที่ 1 ม.ค. หรือ 1 เม.ย. หรือ 1 ก.ค. หรือ 1 ต.ค. ขอ งปีใด ตามรอบ
ระยะเวลาทีบ่รษิทัประกนัก าหนด  

➢ สิน้สุดความคุม้ครอง ณ วนัทีไ่ดร้บัการยนืยนัจาก บลจ.วรรณ ถงึการขายคนืหน่วยลงทุนทัง้หมดของ
ผูถ้อืหน่วยลงทุน หรอืจ านวนหน่วยลงทุนคงเหลอืน้อยกว่า 4,500 หน่วย โดยวนัสิน้สุดความคุม้ครอง
จะเป็นวันที่ 1 ม.ค. หรือ 1 เม.ย. หรือ 1 ก.ค. หรือ 1 ต.ค. ของทุกปี เวลา 0.00 น. ตามรอบ
ระยะเวลาที่บริษัทประกันก าหนด หรือการสิ้นสุดข้อตกลงการคุ้มครองประกันชีวิตกลุ่ม ระหว่าง 
บลจ.วรรณ กบั บรษิทัประกนั 

 
Q: ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัความคุม้ครองชวีติเป็นจ านวนเท่าไร 
A: ความคุม้ครองชวีติทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บั คอื 
 

    งผล   โยช ์ แผ  1 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 4,500 

  ่วยแ ่ไม่ถึง 
45,000   ่วย 

แผ  2 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 45,000 
  ่วยแ ่ไม่ถึง 
145,000   ่วย 

แผ  3 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 145,000 
  ่วยแ ่ไม่ถึง 
450,000   ่วย 

แผ 4 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 450,000 
  ่วยขึ  ไ  

   ก  ช ว   50,000 50,000 50,000 100,000 

 

ทัง้นี้ ความคุม้ครองชวีติขา้งตน้ ยกเวน้ การฆา่ตวัตายในปีแรกและการฆาตกรรมโดยผูร้บัประโยชน์ 
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Q: ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัความคุม้ครองสุขภาพเป็นจ านวนเท่าไร 
A: ความคุม้ครองสุขภาพทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บั คอื 

➢ ความคุ้มครองการชดเชยค่ารกัษาพยาบาลตามแผนความคุ้มครอง ซึ่งมีทัง้หมด 4 แผนประกัน
สุขภาพ โดยจะพจิารณาจากจ านวนหน่วยลงทุนทีถ่อืครอง ณ วนัทีร่ายงานขอ้มูลใหก้บับรษิทัประกนั 
โดยมรีายละเอยีดความคุม้ครอง ดงันี้ 
 

    งผล   โยช ์ ( ่ ก   จ ็ ่วยแ ่ล     ง) แผ  1 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 4,500 

  ่วยแ ่ไม่ถึง 
45,000   ่วย 

แผ  2 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 45,000 
  ่วยแ ่ไม่ถึง 
145,000   ่วย 

แผ  3 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 145,000 
  ่วยแ ่ไม่ถึง 
450,000   ่วย 

แผ 4 
  ่วยลง ุ 
   งแ ่ 450,000 
  ่วยขึ  ไ  

   ก   ุขภ พผู้ ่วย   
ก. ค่าหอ้งและค่าอาหาร/วนั (นับจ านวนวนัรวมกบัค่าหอ้งผูป่้วยหนักแล้ว  

สงูสุด 31 วนั/ครัง้) 
ค่าหอ้งผูป่้วยหนัก (I.C.U) (สงูสุด 15 วนั/ครัง้) 

ข. ค่ารกัษาพยาบาลอื่นๆ  
(ค่ารถพยาบาล/ต่อการเจบ็ป่วย/ต่อเทีย่ว และรวมอยู่ใน ข.) 

ค. ค่าแพทยผ่์าตดั (แบบจ่ายตามจรงิ) 
ง. ค่าเยีย่มของแพทย์ (1 ครัง้/วนั สงูสุด 31 วนั) 
จ. ค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกฉุกเฉิน (กรณีอุบตัเิหตุ) 

(เขา้รกัษาภายใน 24 ชม.นับจากเกดิอุบตัเิหตุ และรวมรกัษาต่อเนื่อง 
ภายใน 31 วนั) 

ฉ. ค่าปรกึษาแพทย์ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะโรค (รวมอยู่ใน ข. หรอื ค. แล้วแต่
กรณี) 

 
300 

 
600 

2,500 
300 

2,500 
100 
900 

 
 

900 

 
1,800 

 
3,600 
6,000 
1,800 
6,000 
250 

2,000 
 
 

2,000 

 
2,200 

 
4,400 
15,000 
2,200 
15,000 

500 
3,000 

 
 

3,000 

 
4,000 

 
8,000 
35,000 
4,000 
35,000 

900 
5,000 

 
 

5,000 

   ก   ุขภ พผู้ ่วย  ก** (1 ครัง้/วนั, 30 ครัง้/ปีกรมธรรม)์ - 750 1,000 2,000 

 
ทัง้นี้ บรษิทัประกนัจะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัใหแ้ก่สมาชกิผูเ้อาประกนัภยัเป็นเงือ่นไขพเิศษจากความคุม้ครองค่า
รกัษาพยาบาลผูป่้วยในทีม่อียู่ โดยจ่ายค่าชดเชยรายวนัเท่ากบัค่าห้องและค่าอาหารประจ าวนัที่สมาชกิมผีลประโยชน์อยู่
ภายใต้การประกันภัยกลุ่ม และจ านวนวนัสูงสุดตามที่เขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาลจรงิ แต่ไม่เกินกว่าจ านวนวนัสูงสุดที่
ก าหนดไวส้ าหรบัค่าหอ้งและค่าอาหารภายใต้ผลประโยชน์การประกนัภยักลุ่มนี้ ทัง้นี้ มเีงื่อนไขว่าสมาชกิผูเ้อาประกนัภยั
จะต้องใชส้ทิธเิบกิค่ารกัษาพยาบาลทัง้หมดจากความคุม้ครองอื่นๆ  ทีส่มาชกิผูเ้อาประกนัภยัมอียู่ เช่น สวสัดกิารอื่นใดที่
สมาชกิฯ มอียู่ การประกนัสงัคม โครงการหลกัประกนัสุขภาพถ้วนหน้า (บตัรทอง 30 บาท) พ.ร.บ.บุคคลทีส่าม กรมธรรม์
ประกนัสุขภาพส่วนบุคคลกบับรษิทัประกนัภยัหรอืประกนัชวีติอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่เอ.ไอ.เอ เป็นต้น โดยไม่เบกิค่าใชจ้่ายใดๆ จาก
การประกนัสุขภาพกบั เอ.ไอ.เอ. ทัง้ผลประโยชน์การประกนัภยักลุ่มนี้ และการประกนัภยัรายบุคคล (หากม)ี ตัง้แต่วนัแรกที่
เขา้พกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล  
 
อนึ่ง ในกรณีเบกิค่าห้องและค่าอาหารจากผลประโยชน์ประกนัภยักลุ่มนี้บางส่วน โดยไม่เบกิค่าใชจ้่ายในโรงพยาบาลใน
รายการอื่นๆ ตัง้แต่วนัแรกของการเขา้รกัษาในโรงพยาบาล เอไอเอจะจ่ายผลประโยชน์ค่าชดเชยรายวนัใหเ้ท่ากบัส่วนของ
ผลประโยชน์ค่าหอ้งและค่าอาหารประจ าวนัทีเ่หลอือยู่หลงัจากการเบกิค่าหอ้งและค่าอาหารบางส่วนแลว้  
 

➢ ตวัอย่างเช่น นาย สริศิกัดิ ์ลงทุนในกองทุนเปิด ONE-ULTRA จ านวน 1,575,000 บาท และอายุ 35 ปี
บรบิูรณ์ 
• ราคาขายหน่วยลงทุนอยู่ที ่10.50 บาท 

• จ านวนหน่วยลงทุน เท่ากบั 1,575,000 / 10.50 = 150,000 หน่วย 
• จะไดร้บัความคุม้ครองในแผนที ่3 
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➢ กรณีที่ผูถ้อืหน่วยลงทุนซื้อ / สบัเปลีย่นเขา้กองทุนเปิด ONE-ULTRA โดยส่งเอกสารใบค าขอประกนั

สุขภาพและใบแถลงสุขภาพไม่ทนัภายในก าหนดรอบการส่งขอ้มูลใหก้บับรษิทัประกนั การคุ้มครอง
สุขภาพจะอยู่ในการพจิารณาตามขอ้มลูการถอืครองหน่วยของไตรมาสถดัไป 
 

 
 

➢ กรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนมจี านวนหน่วยลงทุนมากกว่า 4,500 หน่วย แต่ไม่ไดร้บัการอนุมตัเิอาประกนั 
ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไม่ไดร้บัแผนความคุม้ครองชวีติและสุขภาพใดๆ เลย 
ยกตวัอย่างเช่น นาย เอ อายุ 67 ปี ซื้อกองทุนฯ จ านวน 2,625,000 บาท โดยมรีาคาขาย ณ วนัซื้อ
อยู่ที ่10.50 บาท 

• จ านวนหน่วยลงทุนทีไ่ดร้บัความคุม้ครอง เท่ากบั 2,625,000 / 10.50 = 250,000 หน่วย 
• ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัความคุม้ครองกต็่อเมื่อผลการตรวจสุขภาพผ่านและบรษิทัประกนัอนุมตัิ

ใหเ้อาประกนัได ้ซึง่ในกรณีนี้ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัความคุม้ครองตามแผน 3 

• แต่หากผลการแถลงสุขภาพ ไม่ผ่านการพจิารณารบัประกนั นาย เอ จะไม่ได้รบัความคุ้มครอง 
โดยบรษิทัประกนัจะแจ้งผลการตรวจสุขภาพภายใน 5 วนัท าการหลงัจากที่ได้รบัยนืยนัการขอ
ตรวจสุขภาพและไดร้บัเอกสารภายในเวลาที่ก าหนด 

 
Q: ผูถ้อืหน่วยลงทุนสามารถเปลีย่นแปลงแผนความคุม้ครองประกนัชวีติและสุขภาพไดห้รอืไม่ 
A: ผูถ้อืหน่วยลงทุนสามารถเปลีย่นแปลงแผนความคุม้ครองไดต้ามจ านวนหน่วยลงทุนทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

➢ ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนซื้อหน่วยลงทุนหรอืขายหน่วยลงทุน บรษิัทจดัการจะแจ้งขอ้มูลของผู้ถือหน่วย
ลงทุนไปยงับรษิัทประกนัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแผนความคุ้มครองสุขภาพของผู้ถือห น่วยลงทุนเป็นราย
ไตรมาส โดยใชข้อ้มลู ณ สิน้วนัท าการรบัซื้อคนืหน่วยลงทุน (ทุกวนัท าการแรกของเดอืน มนีาคม มถิุนายน 
กนัยายน และธนัวาคม) 

➢ กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนสิ้นสุดสมาชิกภาพและกลบัเข้ามาใหม่ ผู้ถือหน่วยลงทุนจะต้องส่งใบแถลง
สุขภาพ ทุกครัง้และจะไดร้บัความคุม้ครองต่อเมื่อบรษิทัประกนัไดอ้นุมตักิารพจิารณาแลว้เช่นกนั  

 

Q: แผนความคุม้ครองทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนจะไดร้บัค านวณอย่างไร ในกรณีทีม่บีญัชผีูถ้อืหน่วยลงทุนหลายบญัชี 
A:  การค านวณวงเงนิคุม้ครองจะพจิารณาหน่วยลงทนุตามเลขทีบ่ตัรประชาชนของผูถ้อืหน่วยลงทนุ เช่น กรณีทีผู่ถ้อืหน่วย

ลงทุนมกีารลงทุนในกองทุนเปิด ONE-ULTRA มากกว่า 1 เลขที่ผู้ถือหน่วยลงทุน บรษิัทประกนัจะนับจ านวนหน่วย
ลงทุนรวม เพื่อจะน ามาคดิแผนประกนัตามหมายเลขบตัรประชาชนนัน้ๆ ยกตวัอย่างเช่น  

➢ นาย ก ลงทุนในกองทุนเปิด ONE-ULTRA เลขทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุน 11111 จ านวน 20,000 หน่วย 
➢ นาย ก ลงทุนในกองทุนเปิด ONE-ULTRA เลขทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุน 11112 จ านวน 5,000 หน่วย 
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บริษัทประกันจะให้ความคุ้มครองนาย ก ตามแผน 1 ซึ่งค านวณจากจ านวนหน่วยลงทุนรวม = 
20,000+5,000 หน่วย = 25,000 หน่วย 
 

Q: เอกสารทีผู่ล้งทุนจะตอ้งกรอกเพื่อขอเอาประกนัภยัเมื่อลงทุนครัง้แรกมอีะไรบา้ง 
A: เอกสารประกอบทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนตอ้งกรอก โดยตอ้งลงนามและระบุวนัทีก่ ากบัอย่างชดัเจน คอื 

➢ ใบสมคัรขอเอาประกนัภยั 
➢ ใบแถลงสุขภาพ 

 
Q: ใครเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายในการตรวจสุขภาพ 
A:  หากเป็นการตรวจสุขภาพครัง้แรก ทางบรษิทัประกนัจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายในการตรวจสุขภาพ โดยผูถ้อืหน่วย

ลงทุนจะตอ้งตรวจสุขภาพกบัแพทยห์รอืสถานพยาบาลทีท่างบรษิทัประกนัก าหนดไว้ 
➢ กรณี ผูถ้อืหน่วยลงทุนอยู่ในกรุงเทพฯ ตอ้งมารบัการตรวจทีห่อ้งแพทยท์ีบ่รษิทัประกนัก าหนด 
➢ กรณี ผูถ้อืหน่วยลงทุนอยู่ต่างจงัหวดั ผูถ้อืหน่วยลงทุนต้องส ารองจ่ายค่าใชจ้่ายการตรวจสุขภาพก่อน

และน าใบเสรจ็และใบรบัรองแพทยม์าเบกิกบับรษิทัประกนั โดยสามารถเบกิไดต้ามจรงิแต่ไม่เกนิ 400 
บาท   

 
Q: หากเปิดบญัชเีพื่อ... / และหรอื... ใครจะเป็นผูไ้ดร้บัความคุม้ครองประกนัชวีติและสุขภาพ 
A: กรณีผูถ้อืหน่วยลงทุนเปิดบญัชใีนลกัษณะบญัชเีพื่อ... / และหรอื... จะนับจ านวนเงนิคุม้ครองจากเลขทีบ่ตัรประชาชนของ
ชื่อบุคคลแรกในค าขอเปิดบญัชีกองทุน เช่น “นาย ก. เพื่อ ด.ช. ข” / “นาย ก. และหรอืนาง ข.” ให้นับความคุ้มครองที่ชื่อ
บุคคลแรก คอื นาย ก. เป็นตน้ 
 
Q: กรณีผูถ้อืหน่วยลงทุนตอ้งการใชส้ทิธติามทีไ่ดร้บัความคุม้ครองตามแผนประกนัสุขภาพตอ้งท าอย่างไร 
A: ผูถ้อืหน่วยลงทุนสามารถใชส้ทิธติามทีไ่ดร้บัความคุม้ครองตามแผนประกนัสุขภาพได ้โดยปฏบิตัดิงันี้ 

➢ ผูถ้อืหน่วยลงทุนสามารถน าบตัรประกนัสุขภาพทีไ่ดร้บัจากบรษิทัประกนัใหแ้ก่ทางโรงพยาบาล โดย
ผู้ถือหน่วยลงทุนไม่จ าเป็นต้องช าระค่ารกัษาพยาบาลหากอยู่ในวงเงนิที่ได้รบัประกนั แต่หากค่า
รกัษาพยาบาลสูงกว่าวงเงนิที่ไดร้บัประกนั ผูถ้อืหน่วยลงทุนจะต้องเป็นผู้ช าระส่วนต่างดงักล่าวเมื่อ
ช าระเงนิค่ารกัษาพยาบาลดงักล่าว 

➢ กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นผู้ช าระเงินค่ารกัษาพยาบาลไปก่อน ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถน า
ใบเสรจ็รบัเงนิและใบรบัรองแพทย์มาเบิกจากบรษิัทประกนั โดยสามารถติดต่อได้ที่บรษิัท  เอไอเอ 
จ ากดั โทร. 02-2673400-4 
โดยบรษิทัประกนัจะช าระค่ารกัษาพยาบาลแก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนในรปูแบบเชค็ภายใน 14 วนัท าการ หลงัจาก
ทีไ่ดร้บัเอกสารการเรยีกรอ้งครบถว้น และไม่มกีารตรวจสอบหรอืสบืคน้เพิม่เตมิ 

➢ ผูถ้อืหน่วยลงทุนสามารถตดิต่อสอบถามแผนคุม้ครองสุขภาพไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท์ 02-2673400-4 
ต่อ 2613 และ/หรอื 094-819-5599  

➢ การรบัผลประโยชน์สินไหมทดแทนในกรณีผู้ถือหน่วยลงทุนเสยีชีวิต ผู้รบัประโยชน์สามารถส่ง
เอกสารประกอบการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนกบัทางบริษัทประกันได้โดยตรง  ภายใน 30 วนั
นับตัง้แต่วนัที่ผู้ถือหน่วยลงทุนเสยีชวีติ และบรษิทัประกนัจะด าเนินการพจิารณาและท าเชค็สัง่จ่าย
ให้แก่ผู้รบัประโยชน์ภายใน 15 วนันับตัง้แต่วนัที่บรษิัทผู้รบัประกนัภัยได้รบัค าเรยีกร้องพร้อมทัง้
เอกสารประกอบการพจิารณาการจ่ายครบถ้วนแลว้ และกรณีที่มเีหตุอนัควรสงสยัว่า การเรยีกร้อง
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เพื่อใหบ้รษิทัชดใชต้ามกรมธรรมป์ระกนัภยักลุ่มดงักล่าว ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงคุม้ครองในกรมธรรม์
ประกนัภยัดงักล่าว ระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้าจขยายออกไปไดต้ามความจ าเป็น แต่ทัง้นี้จะไม่เกนิ 90 
วนั นับตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัเอกสารครบถว้นแลว้ โดยทางบรษิทัประกนัจะน าส่งเชค็ดงักล่าวใหแ้ก่
ผูร้บัประโยชน์โดยตรง 

 
Q: ความคุม้ครองตามแผนประกนัสุขภาพของกองทุน ยกเวน้ความคุม้ครองกรณีใดบา้ง 
A: บรษิทัประกนัจะไม่จ่ายผลประโยชน์ตามขอ้ยกเวน้ทีก่รมธรรมป์ระกนัก าหนด ในกรณีต่อไปนี้ 

กรณีผูป่้วยใน 
➢ การเจบ็ป่วยหรอืการบาดเจบ็ที่เป็นอยู่ก่อนแลว้ โดยผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัการรกัษา การวนิิจฉัยโรค 

การปรกึษาหรอืการสัง่จ่ายยาให้ในระหว่างเวลา 90 วนั ก่อนวนัที่กรมธรรม์เริม่มผีลบงัคบั เว้นแต่
สมาชกิผู้เอาประกนัภยัที่เจ็บป่วยดงักล่าวได้เอาประกนัภยัไว้ตามสญัญาเพิม่เติมนี้มาเป็นเวลา 12 
เดอืนตดิต่อกนัแลว้ 

➢ การท ารา้ยร่างกายตนเอง หรอืจงใจก่อให้เกดิการบาดเจบ็แก่ตนเอง หรอืการพยายามกระท าเช่นว่า
นัน้ 

➢ สงครามไม่ว่าจะประกาศหรอืไม่ก็ตาม การนัดหยุดงาน การจลาจล การก่อการร้าย สงครามกลาง
เมอืง การปฏวิตัหิรอืการปฏบิตักิารเยีย่งสงครามใดๆ 

➢ การเขา้เป็นทหารประจ าการในกองทพั ไม่ว่าจะเป็นเวลาที่มกีารประกาศสงครามหรอืไม่กต็าม หรอื
ในขณะที่ปฏิบัติตามค าสัง่ให้ปฏิบัติการเยี่ยงสงคราม หรอืในการพิทักษ์ความสงบเรียบร้อยของ
บา้นเมอืง บรษิทัจะคนืเบีย้ประกนัภยัสว่นทีไ่ม่ไดใ้หค้วามคุม้ครอง 

➢ ขณะที่ผู้เอาประกนัภัยก่ออาชญากรรม หรอืขณะถูกจบักุม หรือหลบหนีการจบักุม เนื่องจากการ
กระท าความผดิทางอาญาโดยเจตนา เวน้แต่เป็นความผดิลหุโทษ หรอืความผดิอนัยอมความกนัได้ 

➢ การตัง้ครรภ์ แทง้บุตรท าแทง้ การคลอดบุตร โรคแทรกซ้อนจากการตัง้ครรภ์ การแก้ไขปัญหาการมี
บุตรยาก (รวมถงึการสบืวเิคราะหแ์ละการรกัษา) การท าหมนั และการคุมก าเนิด 

➢ การรกัษาโรค หรอือาการหยุดหายใจขณะหลบั การรกัษาความผดิปกตขิองการนอนหลบั โรคจติเภท 
สภาวะจติใจหรอืประสาทผดิปกต ิโรคไมเกรน การรกัษาโรคพษิสุราเรื้อรงั หรอืตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
หรอืการเจ็บป่วยอนัเนื่องมาจากโรคดงักล่าว หรอือุบตัิเหตุจากการใช้ยา โรคติดต่อซึ่งต้องถูกแยก
ออกหรอือยู่ในเขตกกักนัโรคตามกฎหมาย 

➢ ปัญหาเกี่ยวกบัสายตาสัน้ ยาว หรอืเอยีง ค่าใช้จ่ายส าหรบัอุปกรณ์เพื่อช่วยในการมองเหน็ หรอืการ
รกัษาความผดิปกตขิองการมองเหน็ ยกเวน้ในกรณีจ าเป็นอนัเนื่องจากการบาดเจบ็โดยอุบตัเิหตุ 

➢ การผ่าตดัเสรมิสวยหรอืศลัยกรรมตกแต่งหรอืการผ่าตดัอนัมลีกัษณะเลอืกได ้หรอืผ่าตดัเพื่อแก้ไขสิง่
ผดิปกตอินัเนื่องมาแต่ก าเนิด 

➢ การรกัษาโรคหรอืผ่าตดัเกี่ยวกบัฟัน ยกเวน้ ในกรณีจ าเป็นอนัเนื่องจากการบาดเจบ็โดยอุบตัเิหตุ แต่
ไม่รวมถงึ การท าฟันปลอม การครอบฟัน และการรกัษารากฟัน 

➢ การตรวจสุขภาพทัว่ไป การพกัฟ้ืน หรอืการรกัษาโดยวธิใีหพ้กัอยู่เฉยๆ การรกัษาเพื่อการฟ้ืนฟู การ
ตรวจวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุใดๆที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการเขา้รกัษาในโรงพยาบาล การตรวจ
วนิิจฉัยความบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย การรกัษา หรอืตรวจวเิคราะห์เพื่อหาสาเหตุซึ่งไม่ใช่ความจ าเป็น
ทางการแพทย ์หรอืไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางการแพทย ์ การใหบ้รกิารอ านวยความสะดวกทีม่ใิช่
เป็นการรกัษาอาการเจบ็ป่วย หรอืบาดเจบ็ เช่น การใชโ้ทรทศัน์ วทิยุ และอื่นๆ ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
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กรณีผูป่้วยนอก (เพิม่เตมิจากกรณีผูป่้วยใน) 
➢ ยาทีซ่ื้อโดยปราศจากใบสัง่จากแพทย ์
➢ การตรวจวดัสายตา การประกอบแว่นตา เลนสส์มัผสั (CONTACT LENSES) หรอือุปกรณ์ช่วยการได้

ยนิ การรกัษาเหงอืกอกัเสบ การรกัษาช่องปาก 
➢ ความผิดปกติที่เกี่ยวกับการท างานของร่างกาย โดยไม่มีพยาธิสภาพแสดงให้เห็นรวมทัง้อาการ

ทอ้งผกู อาหารไม่ย่อย ทอ้งอดื เบื่ออาหาร 
➢ การเรยีกรอ้งการจ่ายเงนิชดเชย ทีม่ไิดส้ง่ใบเสรจ็รบัเงนิ และ/หรอื ใบเรยีกเกบ็เงนิใหบ้รษิทัภายใน 3 

เดอืน (สามเดอืน) นับแต่วนัทีค่่าใชจ้่ายดงักล่าวเกดิขึน้ 
 

Q: การเปลีย่นแปลงความคุม้ครองตามแผนประกนัชวีติและสุขภาพของกองทุน ซึง่จะมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 เป็น
ต้นไป ผูถ้ือหน่วยลงทุนจะได้รบัความคุม้ครองเพิม่เตมิอย่างไรบ้าง และมวีธิกีารค านวณความคุ้มครองที่จะได้รบัอย่างไร 
เช่น 
- ความคุม้ครองค่าหอ้งผูป่้วยหนัก (I.C.U) เพิม่เตมิ สูงสุด 15 วนั/ครัง้ ค านวณอย่างไรในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยลงทุนก าลงัเขา้
รบัการรกัษาในช่วงวนัที ่28 – 31 ธนัวาคม 2560 โดยรอบปีกรมธรรมใ์หม่ทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 มกราคม 2561 ผูถ้อื
หน่วยลงทุนจะไดร้บัสทิธคิวามคุม้ครองเพิม่เตมิหรอืไม่  
A: ไม่ว่าปีนัน้จะใชส้ทิธกิีค่รัง้กต็าม แต่ความคุม้ครองสงูสุดคอื 15 วนั/ครัง้  
- ความคุม้ครองสุขภาพผูป่้วยนอก เพิม่เตมิ 30 ครัง้/ปีกรมธรรม ์ค านวณอย่างไรส าหรบัรอบปีกรมธรรมใ์หม่ทีจ่ะมผีลบงัคบั
ใชใ้นวนัที่ 1 มกราคม 2561 ผู้ถอืหน่วยลงทุนจะไดร้บัความคุม้ครองเพิม่เตมิกี่ครัง้ ในกรณีที่ใช้สทิธคิวามคุม้ครองไปบ้าง
แลว้ในปี 2560  
A: วธิกีารค านวนคอื 30 ครัง้ หาร 12 (เดอืน) คณูระยะเวลาทีเ่หลอื คอื 8 (เดอืน) 30/12*8= 20 ครัง้  

 


