
 
                                      
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                     ……………………………………………………………………… 
                  ธนาคารได้ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระเบียบธนาคารออมสินว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน และประกาศธนาคาร                
แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การก ากับการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง 
(Related Lending) เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานธนาคารออมสินยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง
เหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดสถานการณ์หรือการกระท าที่กรรมการธนาคารออมสินหรือผู้บริหารตัดสินใจ  หรือปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งของตนที่อาจก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องมากกว่าประโยชน์ของธนาคาร     

  แนวทางปฏิบัติ  
1. ห้ามมิให้ธนาคารให้สินเชื่อ หรือประกันหนี้แก่กรรมการหรือผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว เว้นแต่ เป็นการให้สินเชื่อ หรือหลักประกันหนี้ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติเดิมก่อนด ารงต าแหน่ง  
หรือเป็นการปรับโครงสร้างหนี้เดิมโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยประกาศก าหนด หรือเป็นการให้สินเชื่อในรูปของบัตรเครดิตตามหลักเกณฑ์ทั่วไปที่ธนาคารก าหนด  
หรือเป็นการให้สินเชื่อเพ่ือเป็นสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารก าหนด เช่น เคหะสงเคราะห์พนักงานและ      
ผู้ท าคุณประโยชน์  การส่งเสริมสวัสดิภาพของพนักงานธนาคารออมสิน เป็นต้น 
  2.  ให้กรรมการแสดงข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อธนาคาร และให้มีการทบทวนข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันทุกปี  
  3. ห้ามกรรมการ หรือผู้บริหารที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับการให้สินเชื่อ ลงทุนหรือ                
ก่อภาระผูกพัน เข้าร่วมในการพิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อ ลงทุน หรือก่อภาระผูกพันดังกล่าว 
  4.  ให้กรรมการ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการให้สินเชื่อ ลงทุน หรือก่อภาระผูกพันแก่กิจการที่มี
ผลประโยชน์เกี่ยวข้องมีหน้าที่แสดงความเกี่ยวข้องกับกิจการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องทุกครั้งที่ขอสินเชื่อจากธนาคาร   
  5.  ให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสินทุกคน ต้องเปิดเผยรายการที่เป็น                 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานตามแบบรายงานการเปิดเผยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  และให้มีการทบทวนการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบุคคลดังกล่าวทุกปี โดยให้
กลุ่มก ากับและธรรมาภิบาลสรุปรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในภาพรวม เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  6.  ให้ผู้อ านวยการธนาคารออมสินมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติในการแสดงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามระเบียบธนาคารออมสิน ว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์     
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