
 
                                      
 

 
 มาตรการป้องกันการรับสินบน 

                                     ……………………………………………………………………… 

                  ธนาคารได้ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต แนวทางการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of the 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และสอดคล้องหลักเกณฑ์ตามมาตรการต่อต้าน
คอร์รัปชันของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ประกอบกับออก
ค าสั่ งก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เ พ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน                 
ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ห้ามผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2. ห้ามผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน เรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับธุรกิจ ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกัน 

3.  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก 
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาทตาม “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543”  

4. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าสามพันบาท ซึ่งรับมาแล้ว
โดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลผู้รับนั้น      
ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาโดยทันทีที่สามารถ
กระท าได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์         
นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  

5. ให้รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดแล้วแต่กรณี  
โดยใช้ “แบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของธนาคารออมสิน” ในกรณีที่ไม่สามารถรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้ได้ให้น าส่งให้แก่ฝ่ายเลขานุการธนาคาร โดยทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเป็นสิทธิ          
ของธนาคาร    

6.  ให้งดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา 
7.  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือค าสั่งธนาคาร          

ในกรณีที่เป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการตามระเบียบธนาคารออมสิน ว่าด้วยวินัยของพนักงานธนาคารออมสิน  
และยังจะต้องถูกด าเนินคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริต พ.ศ. 2561 
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